STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLENIA
KIEROWCOW
,BETA” W PIASTOWIE

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120. Poz. 526)

4, Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

StOWNIK TERMINOW

1. OSRODEK SZKOLENIA — prywatna jednostka szkoleniowa stanowigca O$rodek
Szkolenia Kierowcéw ,,BETA” w Piastowie

2. MALOLETNI — osoba fizyczna, ktéra nie ukoniczyta 18 roku zycia, w tym dziecko
niepetnosprawne
i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

3. MALOLETNI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH — dzieci, ktére potrzebuja
rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajgcych z nastepujgcych
czynnikow:  szczegdlnych  uzdolniedr, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen
komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych
z sytuacjg bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych wynikajgcych z rdznic
kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

4. KIEROWNIK OSRODKA — osoba kierujgca dziatalnoscig Oérodka Szkolenia Kierowcéw
,BETA”
w Piastowie.
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PERSONEL OSRODKA — kazdy pracownik Osrodka Szkolenia Kierowcéw ,BETA”, ktéry
bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan w
Osrodka Szkolenia Kierowcow ,,BETA”, majg kontakt z matoletnimi.

RODZIC — przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajgcego pod ich witadzg
rodzicielskg. Jezeli matoletni pozostaje pod witadzg rodzicielskg obojga rodzicéw,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
OPIEKUN PRAWNY MALOLETNIEGO — osoba majgca za zadanie zastgpi¢ dziecku
rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzagce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH - kierownik
Osrodka Szkolenia Kierowcow ,,BETA” w Piastowie.

KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

PRZEMOC FIZYCZNA - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Przemocg bedzie rowniez bicie dziecka ,dla jego dobra", ,zeby sie
lepiej uczyto", ,zeby sie stuchato".

PRZEMOC SEKSUALNA — zaangazowanie matoletniego w kazdg aktywnosc¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie zrozumieé¢ w petni i udzieli¢ na nig $wiadome] zgody,
naruszajgcej prawo i obyczaje danego spoteczeristwa.

PRZEMOC PSYCHICZNA — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanne krytykowanie, wykorzystywanie matoletniego w konflikcie
0sO0b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, narzucanie
wiasnych pogladdw, stosowanie grézb, szantazowanie.

PRZEMOC EKONOMICZNA | ZANIEDBANIE — to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb  materialnych, emocjonalnych i fizycznych  matoletniego, brak
zainteresowania jego rozwojem, stanem zdrowia, higieng, wiasciwym odzywianiem i
ubieraniem.

CYBERPRZEMOC — przemoc z uzyciem technologii informatycznych i komunikacyjnych
(komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-éw).

. INFORMACJE OGOLNE

Zatozenia przyjete przy konstruowaniu standardow ochrony matoletnich

Osrodek szkolenia nie zatrudnia osdb moggcych zagrazac¢ bezpieczenstwu
matoletnich

Podejmowane w osrodku szkolenia postepowania nie mogg naruszac praw dziecka,
praw cztowieka oraz bezpieczeAstwa danych osobowych



W wykonywaniu przepisdw ustawy oraz trosce o zapewnienie bezpieczeristwa
matoletnim uczestniczgcym w zajeciach organizowanych przez Osrodek szkolenia,
eliminowaniu ryzyka wobec nich naduzy¢ a takze w trosce o ich godnos¢ i dobro
psychiczne przyjmujemy ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich. Zapewniajg one
kompleksowe zasady zachowania wobec matoletnich ze strony oséb zatrudnionych w
Osrodku szkolenia oraz standardy dziatania w przypadku stwierdzenia krzywdy ze
strony jakiejkolwiek osoby.

Personel Osrodka szkolenia bierze na siebie odpowiedzialno$¢, obejmujaca
kompleksowy wglad w bezpieczeristwo matoletnich, ktérzy krzywdy mogg doznaé ze
strony osdb znajomych lub im nieznanych.

Z postanowieniami Standardéw Ochrony Matoletnich zapoznawani sg réwniez
petnoletni kursanci.

Cele Standardéw Ochrony Matoletnich

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim przebywajgcym w Osrodku szkolenia
Zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym dzieci pewnosci co do stosowania w
Osrodku szkolenia najwyzszych standardéw bezpieczenstwa

Odpowiednie przeszkolenie oraz zapewnienie personelowi O$rodka szkolenia
adekwatnych do sytuacji narzedzi i procedur do dziatania w reakcji na uzyskanie
informacji o zagrozenia dla matoletniego

Zapoznanie Personelu Osrodka Szkolenia i stosowania w praktyce Standardéw
Ochrony Matoletnich wynikajgcych z powyzszego dokumentu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, bezposrednio dopuszczonego do
dziatalnosci zwigzanej z pracg z matoletnimi

Osrodek szkolenia zapewnia wykonywanie pracy z matoletnimi przez Personel
osrodka szkolenia o najwyzszych kwalifikacjach i zweryfikowany zgodnie z wymogami
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Personel osrodka szkolenia zakwalifikowany do pracy z matoletnimi jest
weryfikowany w zakresie karalnosci w mysl uregulowan zawartych w art., 21 Ustawy
o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Weryfikacja zatrudnionego Personelu w Osrodku Szkolenia odbywa sie przy
podpisaniu umowy i podlega weryfikacji do 30 stycznia kolejnego roku.



. STANDARDY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU OSRODKA
SZKOLENIA Z MALOLETNIMI

Najwazniejszg zasadg przyswiecajagcg personelowi Osrodka szkolenia lezgcg u
podstaw wszystkich czynnosci przez niego podejmowanych, jest dziatanie w interesie
matoletniego.

Standardy bezpiecznych relacji personelu Osrodka szkolenia z matoletnimi
obowigzujg wszystkich pracownikdéw.

Znajomos¢ i akceptacja standarddéw sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,
ktorego wzér stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszych standardéw.

Personel Osrodka szkolenia zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z
matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat bagdz
dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne , uzasadnione i
sprawiedliwe w odniesieniu do innych matoletnich.

Personel Osrodka szkolenia w kontakcie z matoletnimi:

e Zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do nich z szacunkiem,

e 7 uwaga wystuchuje i stara sie udziela¢ im odpowiedzi adekwatnej do
zaistniatej sytuacji,

e Nie lekcewazy, nie upokarza i nie zawstydza matoletniego,

e Nie uzywa podniesionego gtosu, chyba Ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna i podniesiony ton gtosu stanowi ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem,

e Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym

Personel Osrodka szkolenia w stosunku do matoletnich o specjalnych potrzebach
edukacyjnych:

e Postepuje z z najwyzszym wyczuciem oraz dbatoscig o ich wrazliwos,

e Przeciwdziata dyskryminacji, oSmieszaniu i przemocy w kazdej formie,

e Rozpoznaje sytuacje i zagrozenia, ktére wptywajg na ich bezpieczenstwo,
prywatnosc i intymnosé,

Personelowi Osrodka szkolenia zabrania sie wszelkich form krzywdzenia matoletnich,
w szczegolnosci:

e Niestosownie zartowa¢, uzywac¢ wulgaryzmoéow, wykonywaé obrazliwych
gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,

e Wykorzystywac przewage fizyczng i stosowac grozby,

e Nawigzywania relacji seksualnych, sktadania im propozycji o charakterze
seksualnym i pornograficznym, w tym udostepniania takich tresci,

e (Czestowania i proponowania alkoholu i wyrobéw tytoniowych oraz napojéw
zabronionych w sprzedazy matoletnim,

Nacechowane przemocg jakiekolwiek zachowanie,
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e Dotykanie w sposdéb mogacy by¢ nieprawidtowo zinterpretowany(w sytuacji
gdy dotyk jest niezbedny, z uwagi na charakter zaje¢ lub wykonywane
czynnosci, personel powinien uprzedzi¢ o tym i uzyskac zgode)

Personel Osrodka szkolenia zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich,
bez wzgledu na ich pte¢, wyznanie, pochodzenie etniczne bgdz niepetnosprawnosci.
Personel Osrodka szkolenia zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w
sytuacji, kiedy poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z
instrukcja jej udzielania.

W przypadku zauwazenia niepokojgcych zachowan lub sytuacji Personel Osrodka
szkolenia zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie zachodzi podejrzenie
nieprzestrzegania standardéw, do poinformowania Kierownika osrodka.

Cztonek personelu, ktéry ma swiadomos¢ doznania krzywdy przez matoletniego,
zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontakcie z nim,
wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Personel Osrodka szkolenia nie powinien dopuszczaé do sytuacji, w ktorej pozostaje
sam na sam
z matoletnim, z wyjatkiem sytuacji , gdy pozostawienie matoletniego samego w
pomieszczeniu mogtoby w istotny sposdb zagrozi¢ jego dobru, w szczegdlnosci
zdrowiu lub zyciu, w miare mozliwosci nalezy zapewnié obecnos$¢ innej osoby dorostej
lub nadzér kamer monitoringu.

ZASAY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET | OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI

Osrodek szkolenia nie udostepnia matoletnim dostepu do sieci Internet.
Odpowiedzialno$¢ za korzystanie przez matoletnich z prywatnego Internetu
mobilnego ponoszg rodzice/opiekunowie prawni matoletnich

IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

Os$rodek szkolenia zachowuje najwyzisze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Osrodek szkolenia w wykonaniu przepisdw prawa dotyczacych prawa do prywatnosci
matoletnich i ochrony ich débr osobistych zapewnia ochrone wizerunku oraz danych
osobowych.



Personel Osrodka szkolenia nie moze utrwala¢ wizerunku i gtosu matoletnich dla
potrzeb prywatnych lub na prywatnym sprzecie stuzagcym do utrwalania dzwieku lub
obrazu

Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie za zgodg rodzica/opiekuna
prawnego udzielonej w formie pisemnej. Personel Osrodka szkolenia jest
zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica/opiekuna prawnego o celu
utrwalenia wizerunku matoletniego.

Matoletni, ktéry ukonczyt 13 rok zycia ma prawo wyrazi¢ swdj sprzeciw przeciwko
utrwaleniu jego wizerunku i przed jego utrwaleniem powinien wyrazi¢ zgode.

Zgoda na utrwalenie i publikacje wizerunku moze by¢ w kazdym czasie cofnieta.
Personel Osrodka szkolenia nie moze ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych
matoletniego osobom nieuprawnionym, w tym informacji zawierajacych jego dane
osobowe, zawierajgcych informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
opiekunczej i prawnej a takze zdrowiu.

V. PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA DOBRA
MALOLETNIEGO ZNAJDUJACEGO SIE NA TERENIE OSRODKA
SZKOLENIA

W sytuacji zaistnienia podejrzenia zagrozenia dobra matoletniego przebywajgcego na
terenie osrodka szkolenia oraz w przypadku zaobserwowania przez personel osrodka
szkolenia zdarzenia, w ktérym matoletni doznat krzywdy, lub tez gdy $lady wskazujg
na jego krzywdzenie oraz w sytuacji gdy matoletni sam poinformowat o krzywdzeniu
personel Osrodka szkolenia zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomieniu
o zaistniatej sytuacji Kierownika osrodka. W przypadku gdy nie bedzie to mozliwe lub
mogtoby spowodowac zbedne opdznienie nalezy powiadomié Policje.

Jezeli matoletni doznaje bezposredniego krzywdzenia (poprzez bicie, szarpnie,
wyzywanie)Personel osrodka szkolenia powinien zapewni¢ mu bezpieczenstwo,
umiesci¢é w osobnym pomieszczeniu pod opiekg osoby dorostej, powiadomic
Kierownika o$rodka i Policje.

W przypadku zaobserwowania przez personel osrodka szkolenia sladéw
wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego, nalezy upewnic sie czy matoletniemu nie
zagraza bezposrednie niebezpieczenstwo i powiadomié¢ Kierownika osrodka.

Jezeli do personelu osrodka szkolenia zwrdci sie matoletni z informacjg o doznawaniu
krzywdy, ten powinien zapewni¢ mu bezpieczeristwo i powiadomi¢ Kierownika
osrodka.

Dziatania cztonka personelu nie mogg zagraza¢ bezpieczeistwu matoletniego, jego
samego oraz 0sOb postronnych i powinny pozostawaé w granicach prawa w
szczegoblnosci stosowad sie do zasad regulujgcych kwestie obrony koniecznej lub
zatrzymania obywatelskiego.



Kierownik osrodka po podjeciu informacji o krzywdzeniu matoletniego zobowigzany
jest do udzielenia personelowi, ktéry przekazat informacje, wszelkiego wsparcia,
zweryfikowaé stan faktyczny i podja¢ decyzje o ewentualnym wezwaniu Policji,
ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Kierownik osrodka co najmniej raz na dwa lata dokonuje analizy i aktualizacji
przyjetych standardéw i procedur.

Za sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcej zdarzen (notatki i kopie
dokumentéw) odpowiada kierownik osrodka.

Standardy podlegajg udostepnieniu w biurze osrodka szkolenia w wersji zupetnej oraz
skréconej — przeznaczonej dla matoletnich wchodzg w zycie z dniem ................



ZAt.1

OSWIADCZENIE PRACAOWNIKA/ WSPOtPRACOWNIKA

Ja nizej podpisany/a
Oswiadczam ,ze:

1)zapoznatem/am sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu moich danych osobowych

w zwigzku z koniecznoscig dokonania sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

TAK/NIE

2)przekazuje ponizsze dane osobowe celem dokonania sprawdzenia mojej osoby w rejestrze, w

zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie zatrudnienia / podjecia wspotpracy na stanowisku zwigzanym
z edukacja.



ZAt. 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

(Miejsce i data)

Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
| obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
Przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
W Osrodku Szkolenia ,,BETA” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



ZAt.3

Pieczatka szkoty miejscowosc i data

NOTATKA StUZBOWA

Pracownik —imie i nazwisko

(data i podpis)



ZAt.4
PROTOKOL INTERWENCII W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

1.Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

2.Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3.0soba stwierdzajgca wystgpienie krzywdzenia
lub krzywdzenie matoletniego

4.Data i miejsce krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

5.0soba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

6.0pis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

7.0soby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji(m.in.:
powiadomienie policji)

8.Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia ,policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego

9.Informacja ze spotkania z
rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego

10.Zaplanowana pomoc (matoletniemu, innym
matoletnim jezeli byli Swiadkami
incydentu).Informacja o zgodzie rodzicéw/
opiekunéw prawnych na udzielenie pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicdw /opiekunow
prawnych

11.Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji (dokumentacje pomocy udzielonej
matoletniemu w tym efektywnosci jej udzielenia
nalezy przechowywac w indywidualnej teczce )

12.Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb

sporzgdzajacych protokot.




ZAt.5

MONITOROWANIEI WERYFIKACJA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1.

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

TAK NIE WSZYSTKIE NIE

Czy stosowates Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

TAK NIE

W przypadku stosowania procedur zawartych w Standardach ochrony matoletnich
zaznacz czy byty one skuteczne:

TAK NIE WSZYSTKIE NIE

Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

TAK NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz czy podjates interwencje
TAK NIE

Jak przebiegta interwencja?



